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Associazione Dignity No Profit People ETS
Via Pietro Maestri n.3 — 00191 Roma

Dignity No Profit People ETS
VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEL 26.06.2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 26 del mese di giugno, alle ore 19.00 si € riunita a seguito di
formale convocazione presso la sede sociale in Via Pietro Maestri, 3, 00191 Roma, piano secondo,
interno 6, 'Assemblea dei Soci dell’Associazione Dignity No Profit People ETS (di seguito anche
Dignity o I'’Associazione).

Per il Comitato Direttivo sono presenti nel luogo di convocazione:
- Enrica Santoni, Presidente
- Alessandra Cometti, Vicepresidente
- Emanuela Bonavolta, Tesoriera

Sono altresi presenti nel luogo di convocazione i seguenti soci:
- Elisabetta Madonia
- Gabriella Lazzoni
- Marco Palumbo
- Filippo Bonavolta
- Michela Consoli
- Nicoletta Scialpi

Partecipano alla riunione, mediante collegamento in audio e video conferenza a mezzo piattaforma
informatica Skype, i seguenti soci:

- Federica Bonavolta

- Valerio Paragallo

- Alice Presti

- Nicole Barsotti

- Marta Migliorini

- Francesca Boschetti

- Antonio Caramelli

Partecipa alla riunione in collegamento da remoto, su invito del Presidente e con il consenso dei
presenti, il Dott. Stefano Lucchetti, Commercialista dell’Associazione.

www.dignitypeople.eu

Associazione Dignity - No Profit People ETS
Via Pietro Maestri 3 - 00191 Roma
P.IVA:13775751004

IBAN: IT62J0503403240000000071333 o .
dignitypeople@gmail.com

BIC/SWIFT: BAPPIT21N90
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| seguenti soci hanno prodotto delega alla rappresentanza:
- Valerio Dioguardi: delega Federica Bonavolta
- Patrizia Prioreschi: delega Federica Bonavolta
- Yolanda Gajon: delega Federica Bonavolta
- Giovanni Battisti: delega Emanuela Bonavolta
- Vincenza Emira Festa: delega Emanuela Bonavolta
- Elena Petrone: delega Emanuela Bonavolta
- Alessandro Di Manzano: delega Enrica Santoni
- Silvana Zenatello: delega Enrica Santoni
- Massimiliano Giuliani: delega Elisabetta Madonia
- Claudio Dezi: delega Alessandra Cometti
- Giovanna Lipari: delega Alessandra Cometti
- Marco Rinaldi: delega Alessandra Cometti
- Lazzerini Claudia: delega Marco Palumbo

La Presidente accerta e da atto dell'identita e della legittimazione dei presenti, constata e da atto
che la riunione del’Assemblea & stata regolarmente convocata in data 17.06.2024 e che, a inizio
riunione, & presente la totalita del Consiglio Direttivo e, in presenzal/in remoto/a mezzo delega, 29
soci su 43 aventi diritto alla partecipazione per rinnovo quota sociale 2024 entro i termini previsti e/o
a seguito di ultimo sollecito (rif. email Soci 31/05/2024).

Dichiara quindi I'odierna Assemblea validamente costituita e atta a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del Bilancio 2023

2) Aggiornamento riguardante la struttura e I’organizzazione dell’Associazione
3) Aggiornamento relativo al monitoraggio dei progetti di solidarieta

4) Iniziative, eventi e raccolte

5) Varie ed eventuali

La Presidente affida — in accordo con i presenti — il ruolo di segretario alla socia ordinaria Federica
Bonavolta e pone, quindi, al’esame il punto 1) all’ordine del giorno.

1) Approvazione del Bilancio 2023

La Presidente cede la parola alla Tesoriera Emanuela Bonavolta, la quale illustra i punti salienti del
Bilancio 2023 come anticipato ai Soci il 17 giugno 2024 tramite e-mail in allegato all'avviso di
convocazione dellAssemblea.
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Come prescritto dalla normativa vigente il Bilancio 2023 si compone dei seguenti elementi, gia
depositati presso lo studio del Commercialista Dott. Stefano Lucchetti:

a) Relazione di missione e bilancio 2023
b) Rendiconto Raccolte Fondi 2023 — Burraco di Solidarieta
¢) Modello di rendiconto 5 x 1000 — 2023

La Tesoriera Emanuela Bonavolta segnala come, dalla lettura del bilancio, emergano i seguenti dati
significativi:

1). Le donazioni volontarie nell’lanno 2023 hanno raggiunto la cifra di euro 10.617,59. Si ringraziano
sentitamente tutti coloro i quali hanno contribuito, con generosita e secondo possibilita. Si sottolinea
come ogni donazione sia importante. Si evidenziano le erogazioni liberali di Fondazione Catel,
Stefano Rizzo e Maria Rosaria Mazzitelli (soci benemeriti), Gabriella Lazzoni e Antonio Galli (soci
benemeriti), nonché le donazioni legate alla celebrazione del 25° anniversario di matrimonio di
Nicoletta Scialpi e Francesco Barrese (soci ordinari).

2). Le donazioni vincolate per formazione (Harambee Portugal) e protesi destinate a Rosa Naissone
Navaia (per il 2024) hanno consentito di conseguire un ammontare di euro 4.980,00.

3). Il sostegno costante per I'anno 2023 ha permesso un’entrata totale di euro 7.505,00. La Tesoriera
segnala come, in aggiunta ai versamenti costanti di Anna Buoncristiano, Maria Teresa Fabiani
Catallozzi (socia benemerita), Giovanni Battisti e Vincenza Emira Festa (soci ordinari), Alessandro
Di Manzano e Silvana Zenatello (soci ordinari), Umberto Florean, ci sia stato un apporto
fondamentale anche da parte di Francesca Boschetti e Antonio Caramelli (soci benemeriti).

4). Le entrate legate al progetto sartoria (cuori e sacchetti solidali realizzati per Dignity dalle artigiane
di Ximibizo) hanno raggiunto un importo di euro 2.819,12 grazie soprattutto ai regali aziendali di
PDM Netfin, Parioli Fotografia, all'impegno della famiglia Cometti, di Michela Consoli (socia
ordinaria), di Elisa De Rosa a Milano (socia ordinaria), al mercatino presso IC Nitti e alla colazione
presso Aristocampo.

5). Le donazioni vincolate alla Biblioteca, finalizzate all'acquisto di tavolini e sedie, scaffali e libri per
la scuola comunitaria di Matambo, hanno raggiunto un ammontare di euro 1.150,00, grazie anche
alla famiglia Scalisi, che ha donato un contributo in ricordo della figlia Susanna, scomparsa qualche
anno fa.

6). Le donazioni vincolate per la manutenzione del pozzo comunitario di Matambo, in Mozambico,
ammontano ad euro 900,00 grazie ai contributi di PDM Netfin, Roberto Bassi, Mauro Migliorini, Mario
Mascitelli.

7). Le quote di adesione hanno registrato un totale di euro 1.270,00. A tal proposito la Tesoriera
Bonavolta sottolinea come le quote sociali risultino determinanti per la copertura dei costi di gestione
dell’Associazione e, pertanto, risulterebbe oltremodo auspicabile un loro incremento, soprattutto
tramite I'allargamento del numero dei soci. Inoltre, & essenziale che tutti i soci rispettino i termini di
versamento della quota, la cui scadenza é fissata dallo Statuto entro 90 gg al massimo dall’inizio
dell’esercizio sociale, piu 10 gg di ulteriore proroga massima, come stabilito dal Comitato Direttivo
del 16.05.2024.
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Sempre dal Bilancio 2023 si evincono le seguenti spese:

- per consulenti: fattura Lucchetti € 1.231,00 per servizi contabili, di reporting e di redazione bilancio.
L’Arch. Bonavolta anticipa ai soci che, per 'anno in corso, si registrera un incremento di tale quota,
dovuto alla necessita di elaborare il nuovo Statuto ed istruire le pratiche per [liscrizione
dell’Associazione al RUNTS, attivita conseguenti al passaggio dellAssociazione da Onlus a ETS
(Ente del Terzo Settore), come da punto 2) all’OdG;

- spese consulenti: fattura Monica Cannizzaro € 600,00 per grafica 2023;

- assicurazione obbligatoria Cattolica e Volontariato: € 271,00;

- sito web: € 55,56 (dominio dignitypeople.eu);

- spese bancarie: € 751,00. Riguardo a tali spese si pone in evidenza come le stesse risultino
piuttosto alte a causa dei bonifici esteri, ai quali sono applicate commissioni di entita piuttosto
importante e alla dotazione di POS.

La Tesoriera ribadisce I'urgenza di trovare nuovi contributi per la copertura delle spese di gestione
dell’Associazione, anche per coprire, in futuro, costi di cancelleria, stampante, bolli e altro, che
attualmente vengono affrontati a titolo personale.

Rispetto alla nota dolente delle spese, si segnala invece come le entrate derivate dal 5x1000 riferito
al 2021-22 e ricevute in data 12/12/2023 si attestino ad un importo pari ad euro 12.372,00 contro
euro 3.917,00 ricevuto nel 2022. Grazie al coinvolgimento di persone e di aziende e grazie all’attivita
di promozione attuata da ciascun socio, & stato possibile raggiungere questo grande risultato, del
quale I'’Assemblea si compiace. Cosi come concordato anche in sede di CD, i fondi raccolti
attraverso il 5x1000 saranno destinati al sostegno della Scuola Materna “Aprendemos Juntos” in
Aldeia Dignity — Matambo (Mozambico) e alla sostenibilita per 'autonomia futura della scuola stessa
(allevamento). Il tutto & gia dettagliato nel Modulo di Rendiconto del 5x1000 dell’anno 2023, gia
trasmesso in allegato contestualmente alla convocazione per '’Assemblea Soci (da completare con
relazione illustrativa e giustificativi da pubblicare nel sito web dell’Associazione).

Si segnalano inoltre, tra le donazioni, il contributo dei colleghi di Francesco Lucchetta, le donazioni
in occasione della mostra di pittura di Claudia Berardinelli presso il Museo Crocetti - Roma, la
raccolta su Facebook per il compleanno di Alessandra Cometti (socia ordinaria), le donazioni in
occasione del compleanno di Serena Berardinelli ed Eugenia Gresta, le donazioni legate al progetto
“AllyHoop for Matambo” ideato da Valerio Paragallo e Alice Presti (soci ordinari), coordinato da
Nicole Barsotti e Marta Migliorini (socie ordinarie) attraverso la piattaforma GoFundMe.

Da segnalare, inoltre, I'apporto costante di volontari, a costo zero, nella gestione eventi, nella
documentazione (foto/video), nella gestione dei sito web, dei social (FB, 1G, X, YouTube, LinkedIn),
della newsletter e degli aggiornamenti.

La Tesoriera sottolinea come tutte le donazioni ricevute nellanno 2023 siano state rigorosamente
utilizzate per le destinazioni per le quali sono state erogate, come riscontrabile da note contabili e
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giustificativi forniti anche dall'Associazione consociata (leggasi beneficiata) Dignity Mogambique per
la gestione del progetto Aldeia Dignity a Matambo, in Mozambico. Il Comitato Direttivo ha svolto
costantemente attivita di monitoraggio e supervisione, cercando di far fruttare al massimo tutti i
contributi ricevuti. Il modello Aldeia Dignity ha ricevuto molti apprezzamenti, come dimostrato per
esempio dal recente rapporto presentato (21 e 22 giugno) in occasione dellAssemblea Generale di
Cittaslow International, che ha scelto di mettere in copertina proprio una foto della scuola materna
di Matambo, dedicando ampio spazio, nel Report presentato al progetto stesso (Matambo Cittaslow
in progress). Ogni nuova proposta di progetto &€ benvenuta, alla stregua dell’esperienza svolta anni
fa con “Imago Dignitatis” e del nuovo progetto AllyHoop for Matambo.

A conclusione del proprio intervento, la Tesoriera evidenzia come, nella voce di bilancio Costi di
viaggio, siano ricomprese le spese per il progetto di Matambo sostenute direttamente in loco (RIif.
Nota spese), piu spese legate all'accoglienza di gruppi di ospiti (es gruppo Cittaslow International).
A tal proposito si lavorera, con il Comitato Direttivo, in tempi brevissimi, all'elaborazione di una chiara
e puntuale tabella di costi connessi all'accoglienza (camere, pulizia, trasferimenti, alimentazione...),
affinché né l'associazione italiana né quella mozambicana abbiano da sostenere oneri. Va inoltre
chiarita l'assoluta autonomia e scelta volontaria delle persone che viaggiano, senza alcuna
responsabilita né per I'associazione italiana né per quella mozambicana. Nel 2023 & stato coperto
inoltre il costo del viaggio aereo a/r del coordinatore del progetto.

Su invito dellArch. Bonavolta interviene brevemente sul tema il Dott. Stefano Lucchetti, il quale
concorda ed approva quanto appena esposto, chiarendo anche alcuni punti riguardanti, in
particolare le raccolte fondi, ribadendo la necessita che abbiano sempre carattere occasionale.

La Presidente invita quindi a presentare eventuali osservazioni o domande, per poter deliberare in
merito all’approvazione del Bilancio 2023.

L’Assemblea dei Soci delibera e approva il Bilancio 2023 all’'unanimita.

| documenti di Bilancio saranno caricati dal Commercialista entro il termine del 1 luglio nel RUNTS
e pubblicati nel sito Web del’Associazione, come avvenuto per i bilanci degli anni precedenti.

Si pone quindi allesame il punto 2) all’ordine del giorno.

2) Aggiornamento riguardante la struttura e I’organizzazione dell’Associazione

Prende la parola il Dott. Lucchetti il quale comunica che, come gia anticipato dall’ Arch. Bonavolta,
a seguito della recente Riforma del Terzo Settore, I'Associazione Dignity no Profit People € passata
dalla qualifica di Onlus a ETS (Ente del Terzo Settore), con conseguente iscrizione al RUNTS -
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Il passaggio € stato sancito dalla determinazione del
15/03/2024 n. G02951, emessa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che ha approvato
al primo esame tutta la documentazione redatta e presentata (nuovo Statuto).
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In relazione a tale trasformazione sono gia stati implementati alcuni adempimenti e processi che
dovranno essere perfezionati nei prossimi mesi, sempre al fine della corretta adesione
dell’Associazione a quanto prescritto dalla normativa vigente e a massima tutela della regolarita
dell'operato e di quanto messo in atto. La Tesoriera informa quindi che, per quanto riguarda la
struttura del Consiglio Direttivo, in occasione della riunione del 16 maggio scorso sono state
presentate (raccomandata a mano) ed accettate le dimissioni volontarie da parte del Vicepresidente
Monica Cannizzaro e del Segretario Dott.ssa Elisabetta Madonia, con effetto dal 17 maggio 2024. ||
Presidente ha comunicato I'accettazione delle dimissioni a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno. La documentazione & parte integrante del Verbale del Consiglio Direttivo del 16/05/2024.

A seguito di tali dimissioni, il Consiglio si € riunito in data 06/06/2024 ed é stata nominata Vice-
presidente la Dott.ssa Alessandra Cometti. Il CD, sentito il commercialista e riferendosi a quanto
previsto dallo Statuto, ha quindi assunto la decisione di cooptare in qualita di membro del Comitato
Direttivo Valerio Paragallo, co-fondatore del progetto AllyHoop for Matambo insieme ad Alice Presti
ed attuale coordinatore dello stesso con Nicole Barsotti e Marta Migliorini. Il CV di Valerio Paragallo
& stato precedentemente diffuso via mail a tutti i soci.

L’Assemblea dei Soci delibera e approva all’'unanimita la nomina di Valerio Paragallo come
membro del Consiglio Direttivo dell’Associazione con il ruolo di coordinatore del progetto
sociale di Dignity No Profit People ETS.

Essendo stato nominato per cooptazione, Valerio Paragallo restera in carica fino alla scadenza
dell’attuale Comitato Direttivo.

L’Assemblea dei Soci si congratula, quindi, con Alessandra Cometti per I'assunzione dell'incarico di
Vicepresidente.

Interviene la socia Elisabetta Madonia, la quale chiede se sia opportuno prevedere, per il futuro, che
un medesimo componente del Comitato Direttivo non possa rivestire piu incarichi. Si fa riferimento
alla richiesta, rivolta in sede di precedente CD alla Tesoriera Emanuela Bonavolta, di rivestire,
temporaneamente, anche il ruolo di segretaria. Il Dott. Lucchetti comunica che non c’€ nessun
impedimento, in base a quanto previsto dallo Statuto, nel rivestire due incarichi; sottolinea nel caso
specifico la difficolta e I'antieconomicita di mettere nuovamente mano allo Statuto per intervenire
soltanto su tale aspetto. Nella stessa sede del’Assemblea Soci pud essere deciso di mettere in atto
la prassi di evitare lattribuzione di piu cariche ad un singolo componente. L’Arch. Bonavolta
manifesta di aver incontrato una certa difficolta nel rinvenire tra i soci chi si renda disponibile ad
entrare nel Comitato Direttivo. A seguito di tale comunicazione il socio Marco Palumbo dichiara di
potersi mettere a disposizione dell Associazione per prestare il proprio contributo, purché ci sia la
possibilita di un periodo di affiancamento.

Il socio Marco Palumbo, con I’approvazione dell’intera Assemblea e con il ringraziamento di
tutti i presenti, viene nominato seduta stante Segretario ad interim.

Viene quindi data la parola a Valerio Paragallo, il quale ringrazia brevemente tutti i componenti
dell’Associazione per I'opportunita concessagli con la nomina a membro del CD ed elogia la filosofia
e lo spirito d'iniziativa di Dignity. Il Progetto AllyHoop sta crescendo e sta raggiungendo grandi
risultati, dei quali tutti si dichiarano molto contenti. Il recente evento “Tutti in campo per Matambo”
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svoltosi a Caorle (VE) il 21 giugno scorso ha riscosso una grande adesione e ha radunato un grande
numero di campioni del basket e del mondo social/comunicazione, rappresentando una delle piu
grandi manifestazioni benefiche fino ad ora realizzate a beneficio dall’Associazione. L’Assemblea
porge un caloroso benvenuto al Dott. Paragallo e si compiace della partecipazione sempre piu vasta
dei giovani.

| Soci presenti visionano la lista attuale dei Soci (totale 43, come da elenco allegato), come risultante
dal rinnovo quote associative 2024.

Alle ore 20.00 la socia Francesca Boschetti e il socio Antonio Caramelli lasciano la riunione, per
impegni personali.

Si pone quindi allesame il punto 3 all’ordine del giorno.

3) Aggiornamento relativo al monitoraggio dei progetti di solidarieta

Emanuela Bonavolta informa che, oltre al progetto AllyHoop, I'associazione sta continuando a fornire
in Mozambico I'appoggio alla scuola, all’allevamento e all’agricoltura nell’ambito di Aldeia Dignity a
Matambo. Da Matambo pervengono report mensili sullandamento delle attivita. Grazie alla quota
del 5x1000 ¢ stato possibile coprire i circa 1.000 euro mensili di spese locali. Si sta cercando di
aumentare il numero di capre e sono state individuate alcune imprese del posto interessate
all'acquisto degli animali. Lo sforzo dovrebbe essere quello di recintare tutta I'area dell’allevamento,
ma i costi per la costruzione sono al momento altissimi, anche per effetto del caro materiali
conseguente alla guerra Russia/Ucraina. Interviene la socia Nicoletta Scialpi richiedendo il capitolato
della recinzione, in modo tale da sottoporlo a un imprenditore specializzato nel campo, per verificare
un suo possibile coinvolgimento.

Null'altro essendovi da comunicare, allo scopo di non attardare troppo la trattazione e di approfittare
della presenza del Dott. Lucchetti ancora per poco in linea, '’Assemblea decide di anticipare il punto
5) Varie ed eventuali

5) Varie ed eventuali

Il socio Marco Palumbo chiede delucidazioni in riferimento ai motivi delle dimissioni dal Consiglio
Direttivo di Monica Cannizzaro e di Elisabetta Madonia.

Nell’invitare la Dott.ssa Madonia ad esporre le motivazioni delle proprie dimissioni, la stessa lascia
inizialmente la parola e Emanuela Bonavolta, che quindi ragguaglia brevemente i soci sul momento
di “crisi” verificatosi al ritorno di Rosa Naissone Navaia dall’ltalia in Mozambico dopo la sostituzione
della protesi alla gamba presso Arte Ortopedica di Budrio (BO) e la formazione sartoriale ricevuta a
Maputo presso la Scuola Bernina. Una volta rientrata in Mozambico la giovane ha iniziato a chiedere
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soldi ad alcuni soci e sostenitori, spinta forse dal fidanzato e dalla prospettiva del suo prossimo
matrimonio. Rispetto a tali richieste, una parte del Comitato Direttivo, con il Presidente, ha assunto
una posizione molto netta, anche a seguito di confronto con il Commercialista Dott. Lucchetti, mentre
un’altra parte ha manifestato un atteggiamento piu “morbido”. La Dott.ssa Madonia interviene per
informare che le posizioni discordanti si sono manifestate a proposito di una lettera inviata
all’Associazione mozambicana da parte della Presidente, sulla quale lei, Monica Cannizzaro e
Alessandra Cometti non avevano apparentemente ricevuto sufficienti informazioni. Emanuela
Bonavolta si scusa con Elisabetta Madonia, ma sottolinea come la comunicazione fosse stata diffusa
a mezzo whatsapp, senza riscontrare alcun diniego da parte delle due consigliere. Il Dott. Lucchetti
interviene precisando innanzitutto la totale indipendenza delle due Associazioni (I'una di diritto
italiano, I'altra di diritto mozambicano) e riaffermando che, nella concitazione ed urgenza dell’evento,
il Presidente ha correttamente svolto le proprie funzioni, intervenendo in modo tempestivo ed
esercitando i suoi poteri per evitare un danno economico e di immagine allAssociazione Dignity
Italia. La lettera inviata all’Associazione mozambicana aveva primariamente lo scopo di manifestare
una vicinanza a quest’ultima riaffermando che, stabilito che I'’Associazione non puo erogare fondi
per richieste ingiustificate e che ha il dovere di tutelare e ben amministrare le somme affidategli dai
donatori, anche allo scopo di evitare di creare dei precedenti, ci si sarebbe opposti decisamente a
qualsiasi domanda di denaro. Al rifiuto da parte dellAssociazione italiana di erogare soldi alla
ragazza €& conseguita una richiesta da parte di Rosa Naissone Navaia di arretrati lavorativi
all’Associazione mozambicana, corrispondenti ai due mesi passati fuori dal progetto di Matambo (tra
Italia e Maputo). La stessa ragazza ha tentato di avviare una causa di lavoro all’Associazione di
diritto mozambicano, rivolgendosi al Dipartimento del Lavoro di Tete, che ha convocato, con una
richiesta di documentazione di prassi, il presidente Manuel Abelho. In sede di giudizio,
estremamente rapido e verbale, visto che mancavano i presupposti per una causa di lavoro,
trattandosi del rapporto tra una beneficiata e un’Associazione senza scopo di lucro riconosciuta dal
governo del Mozambico, I'Associazione mozambicana ha avuto ragione sotto ogni profilo e il
tribunale del lavoro mozambicano ha condannato la ragazza a pagare un indennizzo.

La Presidente interviene chiarendo che tutta la situazione si & svolta in tempi strettissimi e forse cio
pud aver causato qualche problema di comunicazione; tuttavia, si ribadisce che I'Associazione ha
agito nella tutela degli interessi dei soci e dei donatori e con I'ottica di non creare alcun precedente
col Mozambico, non potendo acconsentire in nessun modo, nonostante lo spirito caritatevole, a
soddisfare richieste di denaro ingiustificate. Il Dott. Lucchetti interviene su questo punto, mettendo
in guardia rispetto alle richieste di denaro che non rientrino in progetti di solidarieta.

La Tesoriera, Emanuela Bonavolta, interviene in risposta al vicepresidente Alessandra Cometti e
alla socia Elisabetta Madonia per chiarire come non sia stata corrisposta alcuna somma extra a
Rosa Naissone Navaia, se non quanto dovuto per il mese di marzo (8000 Meticais) e per la meta
del mese di aprile (4000 Mts), nonostante la quasi totale assenza della stessa dal progetto di
Matambo comunicata dal presidente di Dignity Mogambique (corrispondenza disponibile e
consultabile in sede). L’esperienza, di grande disappunto e sofferenza, ha comunque ribadito la
vocazione di organo amministrativo del Consiglio Direttivo, a tutela delle donazioni ricevute.
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Esaurito tale punto allOdG il Dott. Lucchetti saluta tutti i presenti, che lo ringraziando calorosamente
per I'operato e I'assistenza prestata, e si congeda alle 20.30 circa dalla riunione.

Si passa quindi all'esame del punto 4 all’ordine del giorno

4) Iniziative, eventi e raccolte

Emanuela Bonavolta, a nome del Consiglio Direttivo, relaziona a proposito degli ultimi eventi,
menzionando la cena mozambicana organizzata da Sonia Paulo a favore del progetto AllyHoop for
Matambo, liniziativa “Del!Gusta Matambo” promossa da Guglielmo Vallo, la gia ricordata
manifestazione “Tutti in campo per Matambo” e I'evento “Intercultura” presso la scuola Nitti.

Invita tutti a seguire i canali social e il sito web per gli aggiornamenti, segnalando a tale proposito
che si € verificato negli ultimi giorni un impedimento all’accesso al sito web per un nome utente o
password modificati o violati, peraltro gia segnalato prontamente ai gestori della piattaforma (host
Netsons) e, se del caso, eventualmente da segnalare — dagli stessi - alla polizia postale. Si ricorda,
a tal proposito, anche l'intervento tempestivo nel richiedere lo storno di 999,00 euro prelevati dal
conto BPM dell’Associazione per un mandato di addebito non autorizzato.

Null’altro essendovi da deliberare e non avendo alcuno dei presenti chiesto ulteriormente la parola,
la Presidente, alle ore 21.00 dichiara conclusa la seduta.

N R

Enrica Santoni
presidente

lederic Rovasals-

Federica Bonavolta
socia, nominata per I'occasione quale segretaria

Roma, 26/06/2024
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Allegato — Lista Soci

1). BARRESE Francesco ordinario
2). BARSOTTI Nicole ordinario
3). BATTISTI Giovanni ordinario
4). BONAVOLTA Emanuela ordinario
5). BONAVOLTA Federica ordinario
6). BONAVOLTA Filippo ordinario
7). BOSCHETTI Francesca benemerito
8). CARAMELLI Antonio benemerito
9). CASANO Clarissa ordinario
10). CASSERI Giovanna ordinario
11). COMETTI Alessandra ordinario
12). CONSOLI Michela ordinario
13). D’AGOSTO Roberta ordinario
14). DE ROSA Elisa ordinario
15). DEZI Claudio ordinario
16). DI MANZANO Alessandro ordinario
17). DIAZ SPLENDIANI Desiree ordinario
18). DIOGUARDI Valerio ordinario
19). DURISSI Cristiana ordinario
20). FABIANI Maria Teresa benemerito
21). FESTA Vincenza Emira ordinario
22). GALLI Antonio benemerito
23). GAJON Yolanda ordinario
24). GIULIANI Massimiliano ordinario
25). LAZZERINI Claudia ordinario
26). LAZZONI Gabriella benemerito
27). LIPARI Giovanna ordinario
28). MADONIA Elisabetta ordinario
29). MAZZITELLI Monica benemerito
30). MAZZITELLI Maria Rosaria benemerito
31). MIGLIORINI Marta ordinario
32). PALUMBO Marco ordinario
33). PARAGALLO Valerio ordinario
34). PETRONE Elena ordinario
35). PRESTI Alice ordinario
36). PRIORESCHI Patrizia ordinario
37). RANALDI Anna ordinario
38). RINALDI Marco benemerito
39). SANTONI Enrica ordinario
40). SCIALPI Nicoletta ordinario
41). TRAINA Maria Carla benemerito
42). VALLO Guglielmo ordinario
43). ZENATELLO Silvana ordinario



